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ACTA No. 13- MAYO 12 DE 2026
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Desarrollo Curricular Electricidad, Fotovoltaica e Integralidad.

CIUDAD Y FECHA: Cali, mayo 12 de 2026. HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, mayo 12 de 2026. 8:00am 12:00m
LUGAR Y/O ENLACE: Centrodela DIRECCION / REGIONAL /
Construccién - CENTRO:
Taller de Electricidad Centro de la Construccion-
Regional Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informacidn reunién de voceros.

2. Informacién referente a Etapa Productiva para los instructores.

3. Importancia del seguimiento a los aprendices

4. Diligenciamiento del Formato Reporte de Aprendices Etapa Productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Desarrollo curricular del equipo ejecutor correspondiente a electricidad, fotovoltaica e

integralidad.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 a.m se inicia la reunidn de desarrollo curricular por parte de la coordinadora Adriana
Catherine Lara, ella inicia la reunién informando que el coordinador Wilson realizé una reunién con los
voceros para dialogar sobre diferentes asuntos relacionados con los procesos de formacion.

Uno de los temas abordados fue la asignacién de sedes para la formacidn, ya que algunos aprendices
deben asistir a una sede y posteriormente trasladarse a otra. Sin embargo, la coordinadora manifesté
que revisé la programacion y dicha situacion no se evidencia reflejada oficialmente.

También se presentd una observacion respecto a la programacién de ambientes de formacion, debido al
desorden que se ha venido presentando en la asignacion y uso de estos espacios. Se hizo un llamado a
los instructores para respetar los ambientes asignados, indicando que esta observacion serd tratada en
los equipos ejecutores. Asimismo, se informd que no se realizardn cambios de ambientes sin autorizacién
previa de coordinacidn, y esta directriz sera comunicada al personal administrativo.

Otro aspecto tratado fue la impuntualidad de algunos instructores. Se reiterd la importancia de llegar
puntualmente a las jornadas de formacidn y, en caso de alguna eventualidad, informar oportunamente
al vocero del grupo.

Con respecto al instructor lider, se indicd la importancia de informar a los aprendices quién es el
instructor responsable de cada ficha, ya que esto facilita los procesos de seguimiento y elaboracién de
actas para los equipos ejecutores. El instructor lider deberd realizar acompafiamiento constante a los
aprendices y estar atento a posibles eventualidades.

El instructor Andrés Cuenca solicité claridad sobre las funciones del instructor lider, especificamente
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frente a temas relacionados con FIC, carnet y otros procesos. La coordinadora aclaré que el deber del
instructor lider es canalizar las solicitudes hacia coordinacién, desde donde se orientard el proceso con
la persona iddnea, especialmente con la madrina asignada a la ficha.

Se recordd que las reuniones relacionadas con procesos de formacidon son de caracter obligatorio. La
coordinadora explic6 nuevamente el perfil y funciones del vocero, destacando que es el
intercomunicador entre los aprendices y la institucidn, razén por la cual debe mantenerse en constante
contacto con la ficha. Se informd ademas que la madrina asignada es Valentina Zuiiga.

En cuanto al manejo de informacién relacionada con FIC y procesos administrativos, se aclaré que el
instructor lider Unicamente orienta temas académicos como retiros voluntarios, aplazamientos y excusas
académicas. Los asuntos administrativos corresponden al drea de Bienestar al Aprendiz, a través de la
madrina asignada. El conducto regular consiste en informar primero a coordinacidn, desde donde se
realiza la articulacidn con la madrina para el respectivo acompafiamiento.

Se menciondé ademas que, con Alfredo Delgado, se solicitd apoyo en seguridad a la salida de los
ambientes de formacion. Se dara seguimiento para verificar si ya se realizo la gestién correspondiente
con la Alcaldia.

Respecto a Villa Paz, se informd que la agenda ya habia sido aprobada; sin embargo, el instructor José
Luis Silva deberd comunicarse con la persona encargada de las agendas para coordinar el posterior
desplazamiento.

Tema: Ambientes y equipos del area de electricidad y domética

Se analizé un caso puntual del area de electricidad, donde los aprendices manifestaron que uno de los
aspectos que mas impacta su formacidn es el trabajo practico en ambientes y talleres, ya que alli ponen
en practica lo aprendido.

Como sugerencia, se propuso renovar parte del equipamiento del taller y fortalecer los cursos de
actualizacion en domadtica. La coordinadora indicd que si existen equipos de domaética; sin embargo, los
instructores manifestaron que, aunque cuentan con algunos equipos, hacen falta materiales
complementarios.

El instructor Efrén Arango intervino indicando que existen buenos equipos de domética para
automatizacion residencial, pero que constantemente se solicitan nuevos elementos y estos no llegan.
Ante esto, la coordinadora aclard que existe diferencia entre solicitar materiales y solicitar equipos, ya
que cuando se registran como materiales es mas dificil que sean aprobados.

La coordinadora propuso estructurar el proceso como un proyecto por fases:

*Fase 1: Identificar lo basico necesario para formacion en domética, definiendo qué se tiene y qué hace
falta.

*Fase 2: Domoética avanzada, identificando nuevamente necesidades y recursos disponibles.

*Fase 3: Consolidar el proyecto final integrando las fases anteriores.
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El instructor Efrén Arango propuso contar con dos kits de trabajo: uno para Caliy otro para formacién en
municipios. Frente a esto, Efren y la instructora Yenni Romero asumieron el compromiso de revisar los
requerimientos antes del viernes 15 de mayo. La coordinadora propuso ademas vincular a los
instructores Horacio Torres y Stiven Solano, considerando que Stiven ha acompafiado procesos de
adquisicion de equipos.

El instructor Stiven Solano informd que desde el afio 2022 se han realizado solicitudes de materiales y|
equipos de domdtica; sin embargo, los proveedores han presentado inconvenientes y retrasos en las
entregas. También sefialé que en 2025 se volvieron a solicitar elementos como cdmaras, sensores e
interruptores, pero el proveedor aun no ha cumplido con la entrega. Indicé ademds que enviard el listado
completo de los elementos solicitados y que queda pendiente una reunién con Daniel para revisar el
estado actual del pedido y posibles fechas de entrega.

Por su parte, los instructores Efrén Arango y Yenni Romera revisaran los listados disponibles para iniciar
actividades con los aprendices utilizando los recursos existentes.

El instrucotr Horacio manifestd la necesidad de contar con kits de trabajo tanto para Cali como para otros
municipios, con el fin de garantizar igualdad de condiciones para todos los aprendices. La coordinadora
sugirio trabajar inicialmente por equipos y no mediante kits completamente armados.

También se menciond la necesidad de gestionar el traslado de herramientas y equipos desde Cali hacia
otros territorios para facilitar las practicas formativas.

El instructor José Luis Silva indicd que algunos materiales, como contactores, muchas veces deben ser
Ilevados por los propios instructores desde sus hogares debido a la falta de suministro institucional. El
compromiso sera revisar con el instructor Stiven las necesidades reales y validar qué materiales deben
adquirirse.

La coordinadora resalté que se apoya constantemente en los instructores técnicos para priorizar las
compras, ya que el presupuesto es limitado y muchos elementos incrementan considerablemente su
valor en procesos institucionales.

Propuesta de camaras en ambientes de formacién

Elinstructor Efren Arango propuso instalar cdmaras para trabajar procesos de domética y automatizacion
en tiempo real. La coordinadora indicé que revisard la normatividad vigente, ya que existen restricciones
frente a grabaciones dentro de ambientes de formacion. Como alternativa, se planted la posibilidad de
instalar cdmaras con fines educativos y sefalizacidn visible informando sobre su uso.

Semana de la Electricidad

Se propuso realizar la “Semana de la Electricidad” como espacio de actualizacién y profundizacién en
temas técnicos de interés. El instructor Horacio liderara esta actividad con apoyo del instructor José
Francisco Capacho vy José Luis Silva. Para el componente fotovoltaico apoyara el instructor Andrés
Cuenca.
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La coordinadora sugirié organizar el evento en una o dos jornadas, debido a la complejidad logistica de
realizar una semana completa. También se propuso generar alianzas con empresas para realizar charlas
y actividades académicas relacionadas con electricidad y domética.

Seguimiento a etapa productiva

La coordinadora socializd una tabla de seguimiento de etapa productiva previamente enviada por correo
electronico. Se explicé el significado de los colores:

* Azul: fichas terminadas.
* Verde: fichas en ejecucion.
* Amarillo: fichas préximas a iniciar etapa productiva.

Se indicd diligenciar las columnas en gris claro y registrar observaciones detalladas sobre el estado de los
aprendices, incluyendo casos de desercion, retiros, aplazamientos, proyectos productivos y aprendices
no contactados.

También se aclaré que Unicamente deben registrarse las alternativas que actualmente se encuentran en
ejecucidn. Antes de contactar aprendices, se solicité revisar previamente los juicios evaluativos y analizar|
cada caso en la reunién programada para el proximo martes.

Las fichas que requieren proceso de induccién son:

* 3180367
* 3220385
* 3254184

Finalmente, se recordd que, en las ofertas cerradas, deben retirarse las personas que ya no hacen parte
del grupo y continuar formacidn inicamente con aprendices activos.

Se informdé ademas que en Villa Paz la formacién iniciara la proxima semana y que la rectora ya conoce
la programacion establecida.

La coordinadora felicitd a los instructores por el trabajo realizado, destacando el compromiso y el
reconocimiento que ha venido obteniendo el equipo. Asimismo, reiterd la importancia de mantener
comunicacion constante con los voceros y continuar fortaleciendo espacios orientados a propuestas de
mejora para el centro de formacion.

Se finaliza la reunién de desarrollo curricular con la exposicion realizada por el instructor Stiven Solano
sobre diferentes tipos de robots. Inicialmente, se presentd el robot para interiores, especificamente los
robots diferenciales, los cuales cuentan con un regulador de tensidn y un puente H. Este tipo de robots
son los mas comunes y cuentan con una amplia difusion. Asimismo, se menciond que el proceso de
montaje tomd entre dos y tres dias y que se logro realizar la conexidon de manera remota.

Posteriormente, se presentd el robot omnidireccional, el cual dispone de dos reguladores de tensidn,
dos puentes H, tres encoder motores y llantas omnidireccionales.

Adicionalmente, se socializaron proyectos relacionados con robots para limpieza de paneles solares v
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Finalmente, junto con el instructor Julidn Chaux, se planteé la posibilidad de realizar una capacitacién
con el propdsito de ampliar los conocimientos en estas areas.

maodulos loT.

La formadora Maria Rubiela Moncada, continda participando del curso complementario en la
ENI, denominado “Acompafiamiento Pedagdgico como Estrategia para el Fortalecimiento del
Instructor SENA”, el cual inicié el 4 de mayo y finalizara el 20 de mayo.

El instructor Fardy se encuentra en Vijes en realizando formacién por orden de la subdireccion
de centro

CONCLUSIONES
Se logra llevar a cabo satisfactoriamente la sesién de desarrollo curricular, dejando como

evidencia, el listado de asistencia y la evidencia fotografica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Diligenciamiento del 12 mayo 2026 Equipo Ejecutor

formato enviado por
correo electrénico por
parte de la
coordinadora
Catherine Lara
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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"l Unnamed Road, Vijes, Valle del Caucad

Nombre: Sena centrode la construccion %

ANEXOS
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